ACTA SESION EXTRAORDINARIA COMITE CONVIVENCIA
Escuela de Parvulos El Aguilucho

26 de Febrero de 2021

TABLA: 1.- Revision Plan Retorno
2.- Analisis resultados encuesta familias

Sesién online participan:

Directora . Ximena Pefa Contreras
Representante del sostenedor: Maria José Varas
Representante Docente © Susana Nunez Inzunza
Representante Asistentes . Paula Vargas Basaure

Representante Apoderados  : Stephanie Frigerio
Pamela Retamales

Inicio de sesion: 09:00hrs

1.- Revisiéon Plan Retorno :

La directora junto con saludar, agradece a las.dos apoderadas que representan a
este estamento en la sesién extraordinaria. Se explica que revisaran el plan de
retorno que ya fue validado por la comunidad el 2020 para definir los Gltimos detalles
ante el eventual retorno presencial.

PLAN DE FUNCIONAMIENTO 2021

El siguiente Plan, es una propuesta para el funcionamiento 2021 de nuestra Escuela
de Parvulos, frente a la pandemia provocada por el covid-19. Este documento, ha
sido elaborado a partir de los lineamientos ministeriales y en forma participativa
por la comunidad educativa, considera las disposiciones y sugerencias de las
autoridades competentes de salud y se ajusta a la realidad del propio
establecimiento.

Previo al ingreso-de Estudiantes

JORNADA DE REFLEXION-
Se realizara una jornada de reflexion con todo el personal, para revisar horarios y
* protocolos de funcionamiento. Coordinar turnos y responsabilidades individuales.




Se re realizard junto a todos los funcionarios del establecimiento una jornada de
reflexion y analisis de los documentos oficiales de ministerio de Salud y Trabajo:
-Formulario tnico de fiscalizacion de medidas preventivas para el covid-19 en
lugares de trabajo.

-Guia de autoevaluacion con las mejores practicas para una efectiva prevencion en
los lugares de trabajo.

CAPACITACIONES

Previamente antes del reingreso de los estudiantes, se realizara una capacitacion a
todo personal de la Escuela, con el fin de reforzar protocolos sanitarios. Esta se
realizaré en coordinacioén con ACHS y considerara:

-Precaucion en el uso de desinfectantes

-Prevencién covid 19

DEMARCACION Y DELIMITACION DE ESPACIOS

-Se instalara en los mesones de atencion a publico, barrera de proteccion acrilico
(oficina de secretaria y direccion).

-Se delimitar4 patio, acceso, barios, y salas con marcadores con distanciamiento

REVISION Y ENTREGA DE INSUMOS

Se realizara un inventario de los insumos preventivos de uso personal y de sala y
se hara entrega a cada funcionario de estos. (alcohol gel, mascarillas, protector
facial, guantes, alcohol y sanitizantes).

LIMPIEZA Y DESINFECCION

24 horas antes de iniciar las clases, se realizarg una sanitizacion profunda de todo
el establecimiento, tanto de los espacios como de los implementos y materiales {con
amonio, cloro y alcohol segtin establece ministerio de salud).

Se entregara a los funcionarios un horario con la frecuencia de limpieza de cada
area/ instalacion, recordando los productos a utilizar y los procedimientos.

Se lievara un registro de limpieza y sanitizacién para resguardar que se cumplan los
procedimientos y no existan riesgos innecesarios para la comunidad.

JORNADA DE INDUCCION CON LAS FAMILIAS

Previo al ingreso de los parvulos, se realizara una reunion virtual con los apoderados
de cada nivel. En esta se socializara el plan de funcionamiento y sobre todo se hara
énfasis a los protocolos sanitarios de prevencion de covid 19 y normas para el
adecuado funcionamiento del establecimiento.

DECLARACION DE COVID
Antes del ingreso, los funcicnarios y las familias deberan llenar una declaracién
jurada que afirme que no. presentan sintfomas de covid 19 y que no ha estado en

 contacto directo con una persona contagiada durante los Gltimos dias.



Comunicaciones

FAMILIAS

Para mantener una comunicacion cercana y fluida con las familias, se mantendra el
contacto a través del correo electronico de la Escuela y de Ia pagina web.,

Se creara un correo institucional por cada estudiante y ademas se creara un correo
por nivel, en donde las educadoras podran entregar informacion oficial y aclarar
dudas.

Se realizaran reuniones de apoderados virtuales cada dos meses y entrevistas
virtuales con las educadoras,

FUNCIONARIOS

Se mantendran las reuniones de trabajo en equipo quincenales con todos los
funcionarios para ver como se esta implementando el plan de funcionamiento,
evaluar y realizar mejoras correspondientes. También se realizaran reuniones
quincenales con el equipo de educadoras, para ver avances de los objetivos de
priorizacion curricular y participacion de los estudiantes.

Condiciones del Establecimientb

ASPECTOS GENERALES
Nuestra Escuela cuenta con tres salas de clases, con matricula completa atiende a
92 estudiantes.

Medio Menor: 28
Medic Mayor; 32
NT1. 32

CAPACIDAD DE ATENCION SEGUN DISTANCIAMIENTO SOCIAL

Segun la disposicion del distanciamiento social, tomando las medidas de 1metro de
separacion entre los estudiantes, podriamos atender solo a 25 estudiantes en
nuestro establecimiento por jornada.

Medioc Menor:

Metraje: 23.07m?2

Capacidad: 7 Estudiantes _

Las medidas se tomaron con mesas, ya que serd mas facil mantener a los ninos(as)
alejados entre si de este modo. (Por sus caracteristicas y edad, tienden al contacto
fisico).

Medio Mayor:
Metraje: 31.44 m2~

Capacidad: 9 Estudiantes

Las medidas se tomaron con mesas, ya que sera mas facil mantener a los ninos(as)
.alejados entre si de este mado. (Por sus caracteristicas y edad, tienden al contacto
fisico) '



Transicion:

Metraje; 31.17m2

Capacidad: 9 Estudiantes

Las medidas se tomaron con mesas, ya que sera mas facil mantener a los nifios{as)
alejados entre si de este modo. (Por sus caracteristicas y edad, tienden al contacto
fisico).

Los baios de Medio Mayor y NT1son compartidos, pero son suficientes para
turnarse y mantener la distancia.

Bafio Medio Menor: 6.90m2
Bano medio Mayor: 15.12m2

Patios

Se delimitaran los patios en zonas de juego seguro (considerando distancia social).
Los recreos seran diferenciados por nivel y siempre seran dirigidos por una
educadora o técnico para resquardar la distancia social.

Patio pasto sintético.78.76m2
Patio techado:78.15m2

El patio con pasto sintético, tiene capacidad para 7 nifics(as).

El patio techado tiene capacidad para 7 nifos(as).

Observaciones; Sin observaciones de las integrantes del comité

PROPUESTA RETORNO PEDAGOGICO:

Sistema de Clases

Segun la informacion anterior, podriamos atender solamente a 25 nifios(as) de un
total de 92, por tanto, se sugiere trabajar parceladamente en forma presencial,
dividiendo los cursos en 4 sub grupos y reducir la jornada.

Para dividir los grupos, se realizara la seleccién en orden aifabético, quedando:
Medio Menor con 4 grupos de 7 nifios(as)
Medio Mayor con 4 grupos de 8 niitos(as)

- Transicion con 4 grupos de 8 nifios(as)



De esta manera, en una semana, podrian asistir dos grupos y a la semana siguiente,
2 grupos mas. Cada grupo tanto el de la mafiana como el de la tarde asistira 3
horas al dia (considerando el ingreso y la salida diferida cada 10 minutos para evitar
aglomeraciones). Finalmente, los nifios(as) asistirian presencialmente 2 semanas
al mes.

En ambas jornadas, se incluird una colacién fria para los nifios y nifias.

Respecto a los estudiantes que no asistan presencialmente, se propone mantener
un sistema similar al dia de hoy, en donde los apoderados retiren del
establecimiento el mismo material que se desarrollara en la clase y los nifios(as)
puedan ver a través de capsulas (videos) subidas a la plataforma classroom, las
experiencias explicadas por las educadoras y técnicos del nivel (para esta
plataforma debera habilitarse correos institucionales para los nifios{as)
resguardando su seguridad).

Consideramos importante desarrollar las experiencias a través de videos, ya que
los nifios(as) podran mantener el vinculo al ver a sus educadoras y técnicos, siendo
las experiencias mas significativas. Ademas, debemos considerar que a veces los
apoderados no logran desarrollar los aprendizajes esperados por las educadoras al
leer y realizar ellos las planificaciones.

La idea es dar apoyo a las familias de nuestra comunidad, sin perder el énfasis en
el trabajo pedagdgico, resguardando la seguridad de los estudiantes y de los
funcionarios.

Las educadoras, mediante entrevistas, daran apoyo a los apoderados cuyos
hijos(as), no asistan a clases presenciales, resolveran dudas, revisaran los trabajos
desarrollados y daran sugerencias segun los progresos o aspectos por reforzar.

Las experiencias de aprendizaje que se planificaran, abordaran los objetivos
propuestos en la priorizacién curricular del mineduc para los diferentes ambitos y
nucleos, manteniendo un equilibrio entre estos de manera de favorecer el desarrolio
integral de los parvulos. .

Cabe destacar que, al planificar las experiencias, existird un énfasis en los principios
de las bases curriculares, sobre todo en el juego, bienestar, actividad y singularidad
de cada estudiante.

Las evaluaciones seran auténticas, formativas, desarroltadas a partir de registros
de observacion de cada nifie(a) y sus avances. Los informes que se entregaran a
~las familias seran descriptivos para que ellos puedan ver progresos y aspectos por
reforzar con mayor claridad. '



OBJETIVOS DE PRIORIZACION

NIVELES MEDIDS

Nicleo Lenguajes Artisticos

jusgos teatrales, rondas, bailes y danzas.
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OAS9

Cuidar su bienestar personal,
llevando a cabo sus practicas de
higiena, alimentacion y vestuario,
con independencia y progresiva
responsabilidad

0OA13

Representar en juegos socio dramiticos, sus
pensamiantos y experiencias atribuyendo
significados a objetos, personas y situaciones.

Nideo Convivencia y Ciudadania

OAl

Participar en actividades y juegos
colaborativos, planificando,
acordando estrategias para un
proposito comin y asumiendo
pregresivamente
responsabilidades en elios.

0oA7

Identificar objetos, comportamientos y
situaciones de riesgo que pueden atentar
contra su bienestar y seguridad, ¢ la de los
demas, proponiendo alternativas para
enfrentarlas.

OAS

Aplicar estrategias padficas frente
a la resclucién de conflictas
cotidianos con otros nifios y nifas.

0A 10

Reconocer progresivamente requerimientos
esenciales de Ias practicas de convivenda
demaocratica, tzles como: escucha de
opiniones divergentes, el respeto por los
demas, de Ips turnos, de los aceerdos de las
mayorias.

Nudeo Corporalidad y Movimiento

OAG6

Coordinar con precisidn y
eficienda sus habilidades
psicomotrices finas en funcién de
sus intereses de exploracion y
jusgo

OAS

Comunicar el bienestar que le produce el
movimiento, al ejercitar y recrear su cuerpo
en forma habitual, con v sinimplementosu

obstaculos

DA7

Resolver desafios practicos
manteniendo control, equilibrio y
coordinacion al combinar diversos
mavimientos, posturas y
desplazamientos tales como:
lanzar y recibir, desplazarse en
planos inclinados, seguir ritmos,
en una variedad de juegas.

Ambito Comunicadén Integral

Nucleo Lenguaje Verbal

OA 4

Comunicar oralmente temas de su
Interés, empleando un vocabulario
variado e incorporando palabras
nuevasy pertinentes a las distintas
situaciones comunicativas e
interlocutores.,

0A7

Reconocer palabras que se encuentran en
diversos seportes asociando algunos fonemas
a sus correspondientes grafemas,

DA B

Comprender contenidos explicitos
textos literarios y no literarios, a
partir de la escucha atenta,
describiendo informacion y
tealizando progresivamente
inferencias y predicciones

OAS

Representar graficamente algunos trazos,
letras, signos, palabras significativas y
mensajes simples legibles, utilizando

diferentes recursos y soportes en situaciones
auténticas.

DA3

Descubrir en contextos lidicos,
atributes fonoldgicos de palabras
conocidas, tales como conteo de
-palabras, segmentacion y conteo

de silabas, identificacian de
sonidos finales e iniciales

o




Niicleg Lenguales Artisticos

JA4

Expresar corporalmente
sensaciones emociones g ideas a
partir de la improvisacion de
escenas dramaticas, juegos
teatrales, mimica y danza

0A1l

Apreciar producciones artisticas de diversos
contextos {en forma directa o a través de
medios tecnoldgicos), describiendo y
cormparando algunas caracteristicas visuales,
musicales o escénicas (desplazamiento,
ritmao, caracter expresivo, colorido, formas,
disefio, entre otros).

DA7

Representar a través del dibujo,
sus ideas, intereses y experiencias,
incorporando detalies a las figuras

humanas y a objetos de su
entorno, ubicdndolos en
parametros bisicos de
organizacién espacial
{arribafabaja, dentroffuera).

Ambito Interaccidn y Comprension del Entomo

Nucleo Exploracién del Entorno Natural

OA2

Formular conjeturasy
predicciones acerca de las causas
o consecuencias de fendmenos
naturales que observa, a partir de
sus conecimientas y experiendias
previas

0A9

Comunicar sus observaciones, los
instrumentos utilizados y los haitazgos
obtenidos en experiencias de indagacion en
e! entgrno natural, mediante relatos,
representaciones graficas o fotografias.

DA7

Descubrir semejanzas y diferendias
respecto a caracteristicas,
necesidades basicas y cambios que
ocurren en el proceso de
crecimiento, en personas,
animates y plantas

0A 11

Identificar las condiciones que caracterizan
fos ambientes saludables, tales como: aire y
agua limpia, combustian natural, reciclaje,
reutilization y reduccidn de basura, tomando
conciencia progresiva de cdmo estas
contribuyen a su salud.

Nucleo Comprension del Entorno Sodecultural

QA5

Comunicar algunos refatos
sociales sobre hechos
significatives del pasado de su
comunidad y pais, apoyandose en
recursos tales como: fotografias,
videos, utensilios u objetos
representatives.

OA4

Formular interpretaciones respecte de las
necesidades y situaciongs que dieron origen
a creaciaones e inventos, tales como:
refrigerador, radic, avidn, naves espaciates,
tamara fotografica, entre otros.

0A 10

Comprender normas de proteccion y
seguridad referidas a transito, incendios,
inundaciones, sismos, ¥ otras pertinentes a
sy contexto gepgrafico.

Nucleo
Pensamiento
Matematico

oAl

Crear patrones sonaros, gestuales,
corporales u otros, de dos o tres
elamentos

0A12

Comunicar e} proceso desarrollado en la
resolucidn de problemas concretos,
identificando la pregunta, acciones y posibles
respuestas.




Experimentar con diversos abjetos
estabieciendo relaciones al
clasificar por dos o tres atributos a

0A2 la vez (forma, color, tamafio,
{funcion, masa, materialidad, entre
otros) y seriar por altura, ancho,
lengitud o capacidad para
contener.

Emplear los ndmeros para contar,
identificar, cuantificar y comparar
OA6 cantidades hasta el 20 e indicar
orden o posicidn de algunos
elementos en situaciones
cotidianas o juegos.

Resolver problemas simples de
OAS maneara concreta y pictorica
agregando o quitando hasta 10
elementos, cemunicando las
acciones llevadas a cabo

AMBITO NUCLEG CAP CBJETIVOS CURRICULARES
DESARROLLO SOSTENIBLE
Expioracion del| OA8 Practicar algunas acciones cotidianas, que contribuyen al cuidado de
Entorno Natural ambientes sostenibles, tales como manejo de desechos en paseos al
Interaccion ¥ OA1 aire libre, separacion de residuos, utilizar envases o papeles, planiar
Comprension del | Mivel NT1 flores o-arboles
Entorno ' CA12

Identificar las condiciones que caracterizan los ambientes saludables,
tales come: aire y agua limpia, combustion natural, reciclaje,
reutilizacién y reduccidn de basura, tomando conciencia progresiva de
cémo estas contribuyen a su salud.

Comprender que |z acciébn humana puede aportar al desamolle de
ambientes sostenibles y también al deterioro de estos.

Exploracién del | OAD | Reconocer que el aire y el agua son elementos vitales para las
,Entorno Natural personas, [0s animales y las plantas, y que estos elementos pueden
CAB encontrarse con o sin contaminacion,

Niveles Medios

Colaborar en situaciones cotidianas, en acciones que contribuyen al
desarrollo de ambientes sostenibles, tales como cerrar las llaves de
agua, apagar aparalos eléctricos, entre otras




ORGANIZACION DEL TIEMPO DIARIO (JORNADA MARNANA)

NIVEL MEDIO MENOR

HORARIQ DESCRIPCION

09:00a 08:10 Liegada y Habitos Higiénicos (Control de esfinter y lavado de
manos)

09:10 a 09:50 Actividad Variable 1

09:50 a 10.00 Habitos Higiénicos (control de esfinter y lavado de manos)

10:00 2 10:20 Patio Dirigido

10:20 a 10:40 Habitos Higiénicos (control esfinter y lavado de manos)

10:40 a 11:10 Actividad Variable 2

11:10a 11:30 Pausa Activa

11:30 a2 11:40 Habitos Higiénicos (lavado de manos)

11:40a12:00 Colacion Fria

12:00a12:10 Cierre de jornada

NIVEL MEDIO MAYOR

HORARIO DESCRIPCION

(8:50 a 09:00 Llegada y Habitos Higiénicos (bafo y lavado de manos)

09:00 a 09:40 Actividad Variable 1 '

09:40a 10:10 Pausa Activa (con aplicacién alcohol gel)

10:10 a 10:50 Actividad Variable 2

10:50 a 11:10 Patio Dirigido

11:10 a2 11:30 Habitos Higiénicos (bafic y lavado de manos)

11:30a 11:50 Colacién fria

11:50a 12:00 Cierre de jornada

NIVEL TRANSICION

HORARIOQ DESCRIPCION

08:40 a2 08:50 Llegada y habitos Higiénicos (bafio y lavado de manos)

08:50 3 09:20 Actividad Variable 1

09:20 2 09:40 Patic Dirigido

09:40 a 10:00 Habitos Higiénicos (bafio y lavado de manos)

10:00 2 10:40 Actividad Variable 2

10:40 a 11:10 Pausa Activa (con aplicacién alcohol gel)

11:10a211:30 . .. ‘Habitos higiénicos (lavado de manos)

11:30a 11:40 Colacion fria

11:40a 11:50 Cierre de jornada




ORGANIZACION DEL TIEMPO DIARIO (JORNADA TARDE)

NIVEL |MEDIO MENOR
HORARIO DESCRIPCION
13:30 2 13:40 Llegada y Habitos Higiénicos (Control de esfinter y lavado de
manos)
13:40 a 14:10 Actividad Variable 1
14:10 a 14:30 Habitos Higiénicos (contro] de esfinter y lavado de manos)
14:30 a 14:50 Patio Dirigido
14:50 2 15:10 Habitos Higiénicos (controf esfinter y lavado de manos)
12:10 a 15:40 Actividad Variable 2 (aplicacién alcohol gel)
15:40 a2 16:00 Pausa activa
16:00 3 16:20 Colacién fria
16:20 a 16:30 Habitos Higiénicos {con lavado de manos)
16:30 a 16:40 Cierre de jornada
NIVEL MEDIO MAYOR
HORARIO DESCRIPCION
13:20 2 13:30 Llegada y Habitos Higiénicos (bano y lavado de manos)
13:30 a2 14:10 Actividad Variabie 1
14:10 2 14:30 Pausa Activa
14:30 a 15:00 Actividad Variable 2 (con aplicacion alcohol gel)
15:00 a 15:20 Habitos Higiénicos (bafo y lavado de manos)
15:20 a 15:40 Patio Dirigido
15:40 a 16:00 Habitos Higiénicos (lavado de manos)
16:00 a 16:20 Colacién fria
16:20 a 16:30 Cierre de jornada
NIVEL TRANSICION
HORARIO DESCRIPCION
13:10a 13:20 Liegada y Habitos Higiénicos (bano y lavado de manos)
13:20 a 14.00 Aclividad Variable 1
14:00 a 14:20 Patio Dirigido:
14:20 a 14:40 Habitos Higiénicos (bafio y lavado de manos)
14:40 3 15:20 Actividad Variable 2
156:20 2 15:50 . {Pausa Activa (con aplicacion alcohoi gel)
15:50 a 16:00 colacion fria
16:00 a 16:10 Habitos Higiénicos (con lavado de manos)
(16:10 3 16:20

Cierre de jornada




Fechas y régimen de funcionamiento (trimestral o semestral) Y propuestas
curriculares :

Regimen Semestral:
Primer semestre: miércoles 03 de marzo - viernes 9 de Julio

. Vacaciones de invierno: lunes 12 de Julio al viernes 23 de Julio

Segundo semestre: lunes 26 de Julio - fecha por determinar que dependera
del cumpiimiento de las semanas lectivas segun calendario regionat

Protocolos de seguridad

1.-Protocolo de Ingreso y salida estudiantes

INGRESO
Se realizara un ingreso diferido cada 10 minutos por niveles para que cada grupo

pueda entrar evitando aglomeraciones

JORNADA MANANA JORNADA TARDE

Medio Menor: 09:00 a 08:10hrs Medio Menor: 13:30 a 13:40hrs
Medio Mayor: 08:50 a 09:00hrs Medio Mayor: 13:20 a 13:30hrs
NT1:08:40 a 08:50hrs NT1:13:10 a 13:20hrs

1° El apoderado debe asistir a dejar a su hijo(a) con mascarilla, en la entrada se le
tomara la temperatura (esta quedara registrada en una planifla) y se le aplicara
alcohol gel en las manos.

2° La educadora y/o técnico del nivel, recibira al niflo(a) saludandolo con el codo y
se dirigiran hasta su sala. Si debe tomar al nifio(a) de la mano, debera colocarse
antes y despues alcohol gel.

3°Antes de entrar a la sala los nifios(as) deberan limpiarse los pies en un pediluvio
sanitizador de calzado.

4° Respecto a la mochila del nifio(a), antes de ser guardada en el casillero, sera
desinfectada con liquido sanitizante.



Fechas y régimen de funcionamiento (trimestral o semestral) y propuestas
curriculares '

Régimen Semestral:
Primer semestre: miércoles 03 de marzo - viernes 9 de Julio

*  Vacaciones de invierno: lunes 12 de Julio al viernes 23 de Julio

Segundo semestre: lunes 26 de Julio - fecha por determinar que dependera
del cumplimiento de las semanas lectivas segun calendario regional

Protocolos de seguridad

1.-Protocolo de Ingreso y salida estudiantes

INGRESO
Se realizara un ingreso diferido cada 10 minutos por niveles para que cada grupo

pueda entrar evitando aglomeraciones

JORNADA MANANA JORNADA TARDE

Medio Menor: 09:00 a 09:10hrs Medio Menor: 13:30 a 13:40hrs
Medio Mayor: 08:50 a 09:00hrs Medio Mayor: 13:20 a 13:30hrs
NT1:08:40 a 08:50hrs NT1:13:10 a 13:20hrs

1° El apoderado debe asistir a dejar a su hijo(a) con mascarilla, en la entrada se le
tfomara la temperatura (esta quedara registrada en una planilla) y se le aplicara
alcohol gel en las manos.

2° La educadora y/o técnico del nivel, recibira al nino(a) saludandolo con el codo y
se dirigirdn hasta su sala. Si debe tomar al nifio(a) de la mano, debera colocarse
antes y después alcohol gel.

3°Antes de entrar a la sala los nifios(as) deberan limpiarse los pies en un pediluvio
sanitizador de calzado.

4° Respecto a la mochila del nifio(a), antes de ser guardada en el casillero, sera
desinfectada con liquido sanitizante.



SALIDA

Para el término de la jornada, ios nifios(as) seran acompanados hasta la puerta por
su educadora o técnico del nivel, de uno en uno, para evitar aglomeraciones. El
pasillo estara delimitado para que los apoderados puedan mantener la distancia
social y al igual que en el ingreso, la salida sera por turnos cada 10 minutos.

JORNADA MANANA JORNADA TARDE
Medio Menor: 12:00 a 12:10hrs Medio Menor: 16:30 a 16:40hrs
Medio Mayor; 11:50 a 12:00hrs Medio Menor: 16:20 a 16:30hrs
NT1: 11:40 a 11:50hrs NT1:16:10 a 16:20hrs

2.-Protocolo de ingreso v salida funcionarios

INGRESO

Los funcionarios de la Escuela de Parvulos, al ingreso al establecimiento deberan:

-Tomarse la temperatura y registrar en una ficha

-Aplicar alcohol gel en sus manos

-Cambiarse la ropa y vestirse con su uniforme (que debera ser de uso exclusivo y
mantenerse en la escuela en su casillero personal)

-Cambiarse los zapatos (deberan ser de uso exclusivo para estar en el
establecimiento y mantenerlos en su casillero personal)

-Cambiarse la mascarilla que trae desde su hogar y reemplazarla por la institucional.
-Utilizar protector facial.

-Utilizar pechera protectora desechable para periodo de muda y/o alimentacion de

los niflos(as)

-Utilizar guantes para muda

SALIDA

Antes de salir, los funcionarios deberan:

-Cambiarse ropa '

-Aplicar desinfectante a su uniforme y guardar

-Desinfectar su mascarilla institucional (lavado).
- -Desinfectar y guardar su calzado.




3.- Protocolo de aseo y desinfeccion del colegio

Previo al ingreso de estudiantes

-Primero se deberan limpiar las superficies para eliminar la suciedad por arrastre
(materia organica o inorganica).

-Luego con la superficie ya limpia, se procedera a desinfectar a través del uso de
rociadores, toallas, pafios de fibras o trapeadores con una solucién de hipoclorito
de sodio al 5% (disotucién 1:50, que equivaie a 20cc de cloro por 1 litro de agua).

-Para superficies que puedan ser daiadas por hipoclorito, se utilizara alcohol etilico
al 70%.

-Para proteger la salud del personal y comunidad frente al uso de quimicos, es
importante que los espacios estén ventilados.

-Las cortinas y textiles de genero deberan lavarse con agua caliente y agregar
detergente de ropa.

-Se debe priorizar limpieza de manillas, pasamanos, taza de inodoro, llaves de
agua, mesas, sillas, escritorios.

-El personal auxiliar de servicios menores, para las labores de aseo, manipulacion

de basura y limpieza y desinfeccion contara con guantes de aseo especiales y
pechera.

-Antes de comenzar la jornada diaria y entre periodos, se mantendra la sala
ventilada al menos 3 veces al dia).

-Una vez al dia, al terminar cada jornada, se sanitizard espacios comunes con
pulverizador y amonio cuaternario. Una vez por mes se realizard una sanitizacion
por una empresa externa.

-Existira un horario para limpieza y desinfeccion de salas, bafios, espacios comunes,
oficinas, materiales didacticos y pedagogicos (seguin rutina posterior a cada
actividad)




4.-Protocolo de actuacion frente a sospecha o confirmacion de contagio por
Covid-19

Las medidas detalladas a continuacién se sustentan en la reglamentacion vigente:

» Codigo Sanitario. Articulo 22: Sera responsabilidad de la Autoridad Sanitaria el
aislamiento de toda persona que padezca una enfermedad de declaracion
obligatoria, la cual de preferencia y especiaimente en caso de amenaza de epidemia
o insuficiencia del aislamiento en domicilio, deberd ser internada en un
establecimiento hospitalario u otro local especial para este fin.

» Decreto N' 4 sobre Alerta Sanitaria por Emergencia de Salud Pdablica de
importancia Internacional por brote de 2019 — COVID-19 del 08 de febrero de
2020:

— Articulo 3 numeral 17: Otorga a las Secretaria Regional Ministerial (SEREMI) de
Saiud la facultad de suspender las clases en establecimientos educaciones vy las
actividades masivas en lugares cerrados.

— Articulo 3 numeral 27: Realizar acciones educativas en colegios y universidades
para informar a los y las estudiantes, profesores y personal general de las medidas
que se deben adoptar para evitar el contagio en establecimientos educacionales.
Protocolo

-Si un miembro de la comunidad educativa tiene un familiar directo con caso
confirmado de COVID-19, debe permanecer en aislamiento por 14 dias, tal como lo
indica el protocolo sanitario.

-Si un estudiante confirma caso de COVID-13, habiendo asistido al establecimiento
educacional, se suspenden las clases del curso completo, por 14 dias desde la
fecha de inicio de sintomas, en coordinacion con la autoridad sanitaria.

-Si se confirman dos o mas casos de estudiantes con COVID-19, habiendo asistido
al establecimiento educacional, se suspenden las clases del establecimiento
educacional completo por 14 dias desde la fecha de inicio de sintomas, en
coordinacién con-la autoridad sanitaria.

-Si un docente, asistente de la educacién o miembro del equipo directivo confirma
caso con COVID-19, se suspenden las clases del establecimiento educacional
completo por 14 dfas desde la fecha de inicio de sintomas, en coordinacién con la
autoridad sanitaria.



-Si durante la jornada, un miembro de comunidad educativa, presenta algln sintoma
de covid-19, como temperatura sobre 37°, dolor de cabeza o vomitos. Se debera
realizar el siguiente procedimiento:

-Aislar al estudiante y/o funcionario en una sala adaptada para este fin {con todas
las medidas sanitarias) :

-Contactar a la familia del estudiante yf/o funcionario, para que acudan al
establecimiento a buscar al enfermo(a) y lo lleven a un centro de salud asistencial.
-Realizarse |la prueba de PCR para descariar que se trate de covid-19.

-Una vez que obtenga el resultado de la prueba PCR, se debe informar al
establecimiento para tomar las medidas antes mencionadas en caso de dar positivo.
Si el resultado es negativo, el estudiante y/o funcionario puede reintegrarse a la
escuela.

- Ante una eventual suspension de clases, para asegurar la continuidad del proceso

formativo de los nifos(as), se contara con los medios que permitan continuar en
forma remota. - '

5.-Protocolo de recreos seguros

PERIODO DE PATIO

-Este periodo de patio sera dirigido y acompartado por un adulto en cada momento.
-En este periodo, los niflos(as) podran jugar en espacios delimitados previamente
por ias educadoras, para mantener el distanciamiento.
-Los juguetes que utilicen seran sanitizados posteriormente antes de ser guardados.
-Alregresar del periodo de patio, los nifios(as) se lavaran y desinfectaran las manos,
supervisados por las educadoras y/o técnicos del nivel.

6.-Protocolo de uso de baros

PERIODO DE HABITOS HIGIENICOS/MUDA:

-Los nifios(as) seran acompanados por las educadora o técnicos, en caso de
requerir ayuda para timpiar_se; 0 cambiarse de ropa, ellas deberan utilizar guantes.

-Para realizar la muda, previamente se desinfectara el mudador y se colocara una
sabanilla desechable, al finalizar el procedimiento, nuevamente se desinfectara y se
" botara la sabanilla. o



7.- Protocolo Periodo de alimentacion:

Antes del periodo de colacion, los nifios(as) tendran un periodo de habitos
higiénicos, en donde se lavaran y desinfectaran las manos, supervisados por las
educadoras y/o técnicos del nivel.

Cada nifio(a) comera su colacién dentro de la sala, en su mesa individual. El aduito
a cargo se preocupara que no comparta los alimentos.

8.- Protocolo Periodos de Actividades:

Al desarrollar las experiencias de aprendizaje, cada educadora y técnico dispondra
materiales necesarios para los nifios(as), cada uno trabajara en su mesa de trabajo
individual.

En caso de realizar actividades motoras, las encargadas de sala deberan vigilar que
se respete la distancia social en cada momento, si es necesario se demarcara el
piso con sehales.

Respecto a los materiales, después de utilizarlos, deberan ser sanitizados antes de
ser guardados para realizar otra actividad (Se- dispondran recipientes especiales
para este fin). '

9.- Protocolo de lavado de manos e higienizacion con alcohol gel v de uso de
mascarillas
-Nifios(as) de los niveles medios por normativa de MINSAL, podran permanecer

dentro de la sala sin mascarilla. El nivel Nt1, se mantendra con mascarilla durante
la jornada, salvo los periodos de actividad fisica, habitos higieénicos e ingesta de
alimentos. :

-Funcionarios durante toda la jornada escolar deberan usar mascarilla Ademas
Educadoras y Técnicos utilizaran protectores faciales.

-Se aplicara alcohol gel a nifios(as) y funcionarios durante la jornada y se
establecera rutina de lavado de manos de nifios(as) y funcionarios (cada 2 horas).
-Se dispondra de alcohol gel en todas las salas y espacios comunes.

-Se dispondrd dispensadores de jabdn y papel secante desechable en todos los
bafos de estudiantes y funcionarios.




10.- Protocolo de contencién y regulacién emocional

Considerando la importancia del contacto fisico para establecer vinculos
emocionales en la primera infancia, resulta fundamental gue en ia eventualidad que
exista un desborde emocional, aquellos nifics y nifias que requieran contencion
emocional puedan recibirla de la forma mas segura posible. Para esto la educadora
y/0 tecnico del nivel que realice la contencion, debera:

-Contar con su mascarilla y protector facial.
-Utilizar previamente al contacto con el nifio o nifia. alcohol gel en sus manos.

-Utilizar una pechera desechable para poder tomarlo en brazos mientras el nifio(a)
logra regutar su estado emocional.

**En el proceso de induccion, previo al ingreso, las educadoras y técnicos del nivel
de manera virtual, mostraran a las familias su vestimenta para que no nifios(as) no
se asusten al verlas de esa manera vestidas, explicando que son implementos que
permitiran mantenerse protegidos contra el covid-19) **

11.- Protocolo Uso sala de profesores y comedor

Para el uso de todos los espacios comunes; tanto sala de profesores como
comedor, se debe considerar el aforo, por tanto, para utilizarlas deberan respetar
turnos.

-La mascarilla solo debera retirarse para el periodo de alimentacion.

-Se debe mantener la limpieza de cada superficie antes y después con hipoclorito
de sodio al 5%.

-Los computadores se limpiaran con alcohol al 70%

-Los utensilios y pertenencias seran de uso personal, exclusivo de cada funcionario
y deberan desinfectarse antes y después de ser utilizadas.

-Al final de cada~jornada, la sala de profesores y comedor seran sanitizados con
amonio cuaternario. :

Observaciones: Las integrantes comentan que el plan esta claro y que da
seguridad y tranquilidad.

La directora pregunta una a una de las integrantes del comité y todas aprueban el
plan.



2.- Analisis resultados encuesta familias

La directora lee el resuitado de la consulta realizada a las familias respecto al
retorno presencial.

RESULTADOS CONSULTA

‘Retorno a clases 2021 de establecimientos municipales de la comuna de
Providencia”.

Estimada Comunidad ESCUELA DE PARVULOS EL AGUILUCHO
A continuacion, compartimos los resultados de la consulta “retorno a clases 2021
de establecimientos municipales de la comuna de Providencia”.

Esta consulta tiene como objetivo: conocer su opinién respecto al retorno a clases
presenciales 2021.

Fecha de aplicacion: 24 y 25 de febrero del 2021.

N° de padres y apoderados participantes: 85

Ante la pregunta “; A usted le gustaria que su hijo/a tenga clases presenciales,
adoptando
todas las medidas sanitarias, a partir de marzo de este afio?”

Sl NO
58% 41%

Direccion de educacion

Observaciones: ’
Después de leer Ta encuesta, la directora pide a cada integrante del Comité
manifestar si esta de acuerdo o no con el retorno presencial

Maria José Varas Vota S|
Susana Nuiiez Inzunza Vota Sl
Paula Vargas Basaure Vota SI
Stephanie Frigerio Vota NO
Pamela Retamales Vota SI
Ximena Pefia Contreras Vota SI




Tras la votacion, la resolucién del Comité de Convivencia de nuestro
Establecimiento es retornar presencialmente segun el plan a partir del 03 de marzo.
Esta informacion sera difundida en ia pagina web y correos de la comunidad.

Fin de la sesion 10:10hrs

Evidencia (Convocatoria)

Comité de Convivencia
Tudndo vie 26 de feb de 2021 9am - 10am Ho de Chile

nformacian para unirse  Unirse con Google Meet
meet. google.com/yno-uhww-kcz

Unirse por teléfono
{US} +1 413-825-9604 {PIN: 407881 43%)

Calendario mpena@eparvuloselaguilucho.cl

b

i

I3

e « Mpena@eparvuloselaquitucho.cl- emamizadar
« mvaras@cdsprovidencia.cl
+ Zadguiel 84@msn.com
- nathyd432@hotmail.com
» paulabasaure75@arnail.com
+ pameia.retamales@isiete. ol
» sfrigeriomarfuli@gmail.com

Reunion Extraordinaria Plan Retomo 2021
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